Приложение  № 8
к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

по определению порядка установления и размера премиальных (поощрительных) и иных выплат в МБДОУ  № 40 

«Светлячок» 

      Настоящее положение  вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников ДОУ д\с № 40 «Светлячок» (в дальнейшем ДОУ) в применении прогрессивных форм организации труда, повышения качества работы, стимулирования профессионального роста развития творческой инициативы, обеспечения социальной защищенности при проведении оздоровительной и учебно-воспитательной работы с детьми, снижения заболеваемости, в целях повышения трудовой дисциплины и снижения текучести кадров.

Настоящее положение предоставляет право устанавливать в соответствии с действующим законодательством размеры премий, материальной помощи и других выплат.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Выплата премий и иных выплат работникам ДОУ производится за счет бюджетного финансирования в пределах фондов оплаты труда ДОУ и из фонда экономии.

1.2. Размеры премий работникам ДОУ определяется в соответствии с их личным вкладом в общие результаты работы и максимальными размерами  не ограничиваются.

1.3. Премии работникам ДОУ устанавливаются заведующей ДОУ по результатам их работы и согласовываются с выборным органом.

2. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ

РАБОТНИКАМ ДОУ

2.1. Фонд на выплату премий формируется согласно действующему законодательству.

2.2. Премированию подлежат все сотрудники ДОУ.

2.3. Разрешается выплачивать премии, материальную помощь из фонда экономии заработной платы ДОУ и размера оклада работника.

2.4. Премии выплачиваются

2.4.1.За снижение заболеваемости от 10% до 20%
2.4.2. Высокую посещаемость детей в группах от 10% до 20%

2.4.3.За активное участие в городских мероприятиях от 30% до 50%

2.4.4.За успешное проведение открытого занятия на город  30%

2.4.5. За призовые места в смотрах – конкурсах от 20 до  50%
2.4.6.За успешное завершение опытно-экспериментальных работ за год от 10%
2.4.7.За награды (грамоты, дипломы, знаки и т.д.) 20%
2.4.8.За отличную подготовку к осеннее-зимнему периоду, новому учебному году до 50%
2.4.9. К юбилейным датам до 50%
2.4.10. По итогам работы за год без больничных от 10% до 20%

2.4.11. За своевременную и качественную сдачу финансовой отчетности от 10% до 20%

2.4.12. В связи с выходом на пенсию 100%
2.4.13. За участие во внутрисадовских и городских субботниках-до 25%
2.4.14. За обеспечение сохранности имущества 20%.
2.5. Премии выплачиваются работникам ДОУ (по приказу заведующей и согласуются с выборным профсоюзным органом).
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