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Аналитический отчет МБДОУ № 40 г. Невинномысска об организации 

основных направлений работы в 2019-2020 учебном году 

I. Общие сведения 

	Полное наименование ДОО
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 40» «Светлячок» с приоритетным осуществлением социально-личностного направления развития воспитанников» города Невинномысска

	Функционирующие группы
	№ 1 – 2 младшая

№ 2 – 1 младшая

№ 3  старшая
№ 4 – 1 младшая

№ 5 – 1 младшая

№ 6 – подготов. (комбинированной направленности)  

№ 7 – средняя
№ 8 – подготов. (комбинированной направленности) 
№ 9 – 2 младшая  
№ 10 – старшая
№ 11 – средняя

	Наполняемость 
	280 детей

	Контингент (кол-во детей) - -280   
	№ 1 – 2 младшая - 26
№ 2 – 1 младшая - 25
№ 3  - старшая - 28
№ 4 – 1 младшая - 23
№ 5 – 1 младшая - 17
№ 6 – подготов. (комбинированной направленности)-25
№ 7 – средняя 26
№ 8 – подготов.(комбинированной направленности)-27
№ 9 – 2 младшая -  28
№ 10 –  старшая  - 26
№ 11 – средняя - 29


II. Организация методической работы в ДОО 

за 2019-2020 учебный год

1. Приоритетные направления деятельности ДОО. 
  Приоритетные направления деятельности образовательного учреждения по реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
    В соответствии с утверждением и введением в действие Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования и требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, современное образование находится на новом переходном этапе развития – идет его модернизация.
        Происходящие перемены в детском саду обусловлены объективной потребностью в изменениях, адекватных развитию общества и образовательной системы в целом. Опираясь на предшествующий опыт и положительные результаты в оздоровлении, коррекционно-развивающей, художественно-эстетической работе с дошкольниками, педагоги детского сада осознают необходимость перемен в работе учреждения.     
     Основное направление: целенаправленная социализация личности ребенка, воспитание здорового физически, разносторонне развитого, инициативного и раскрепощенного дошкольника. Усовершенствование педагогических систем для детей, через решение программных образовательных задач не только в рамках непосредственно организованных форм обучения (занятиях), но и реализация образовательных областей в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей, и при проведении режимных моментов.  
2.1. Приоритетными в деятельности детского сада являются следующие направления: 
1. Сохранение и укрепление здоровья детей;
2. Физическое и психологическое здоровьесбережение детей, формирование навыков здорового образа жизни;
3.  Обеспечение условий безопасности жизнедеятельности детей в ДОУ;

4. Формирование у воспитанников эмоционально-волевых качеств и общечеловеческих ценностей;

 5. Взаимодействие с семьями детей на правах партнерства;

6. Гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми;

7.Повышение образовательного уровня воспитанников через дополнительное образование.

2.2 Годовые задачи ДОУ на 2019-2020 уч. год.

- Инновационные методики и технологии в речевом развитии детей дошкольного возраста (мнемотехника (мнемоквадраты, мнемотаблицы, мнемодорожки).

-  Формирование семейных ценностей у дошкольников для обогащения социального опыта ребенка через реализацию проектов совместно с родителями (законными представителями).

2.3 Структура методической службы:
педагогический совет, творческая группа, внутри садовское методическое объединение.

В 2019 – 2020 г проведено 3 педагогических совета.

Педсовет № 1

29.08. 2019 г. «Перспективы работы ДОУ на 2019-2020 уч.г.»

Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на новый учебный год.

Педсовет № 2

Тема: «Инновационные методики и технологии в речевом развитии детей дошкольного возраста (мнемотехника (мнемоквадраты, мнемотаблицы, мнемодорожки)»

Цель: Найти оригинальные, нестандартные решения годовой задачи через мнемотехнику.
Педсовет № 3

Тема: «Формирование семейных ценностей у дошкольников для обогащения социального опыта ребенка через реализацию проектов совместно с родителями (законными представителями)»
Цель:  
В связи с обстановкой с в городе и стране и уходом на самоизоляцию, вторая годовая задача реализована не полностью. Поэтому работа по данной задаче будет продолжена в следующем учебном году.
Педсовет № 4 Итоговый:

Тема: Анализ результатов деятельности ДОУ за 2019-2020 учебный год. Готовность к летнему оздоровительному периоду.

       С педагогами велось методическое объединение на тему «Ручной труд» Руководитель Краснецова В.С. Ответственный Рассанова Ю.В. По итогам работы МО, воспитатели закрепили методическую работу по обучению детей   ручному труду из бумаги и бросового материала.  Однако работа на этом не останавливается и будет совершенствоваться в дельнейшем. Протоколы заседания методического обьединения имеются.
       Работала творческая группа, Протоколы заседания имеются.

2.4. Организация инновационной и экспериментальной деятельности.
      Условия современности таковы, что традиционное обучение в ДОУ не может полностью соответствовать настоящим требованиям ФГОС. Использование инноваций в работе с детьми открывает воспитателю новые возможности преподнесения материала.
     Целью инновационной деятельности в дошкольном учреждении является повышение эффективности процесса обучения и получение более качественных результатов.
     Важным отличием инновационной деятельности от традиционной является то, что воспитатель выполняет роль не наставника, а соучастника процесса и придерживается положения «не рядом, не над, а вместе». Тем самым ребёнок чувствует больше свободы, что побуждает к большей творческой активности. А также знание даётся воспитаннику не в готовом виде, как раньше, а добывается ребёнком самим в ходе своей исследовательской деятельности.

Виды инновационных педагогических технологий в ДОУ реализованных в 2019 – 2020 у.г.
· здоровьесберегающие;

· технологии проектной и исследовательской деятельности;

· информационно-коммуникационные;

· технологии «лэпбук»;

· личностно-ориентированные;

· игровые технологии.
2.5. Соответствие Программы требованиям п. 2.11 ФГОС ДО: 
Программа МБДОУ № 40 г. Невинномысска разработана с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования и в целом соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155.

Базовая часть Программы основана на концептуальных положениях примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,                            М.А. Васильевой.

Программа включает в себя три раздела: целевой, содержательный и организационный. Дополнительный раздел содержит краткую презентацию программы. 
В каждой части Программы отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательного процесса в соотношении 80/20.
Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности в МБДОУ и направлена на работу с детьми дошкольного возраста с 1 года  до 7 лет.  
Содержание образовательной деятельности направлено на реализацию задач пяти образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие воспитанников. 
В организационном разделе Программы раскрыты пункты: 
- режим дня;

- модель воспитательно-образовательного процесса;

- особенности организации развивающей предметно-пространственной среды;  
- кадровые условия реализации ООП; 
- описание материально-технического обеспечения Программы: обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания
В приложениях Программы представлены Комплексно-тематическое планирование, перечень событий, праздников, мероприятий и Перечень литературы и пособий к Программе.
Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений представлена следующими программами, направленными на реализацию приоритетного направления развития воспитанников МБДОУ №  40  г. Невинномысска:

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений разработана на основе следующих парциальных программ и технологий:

Социально-коммуникативное развитие:

программа Основы безопасности жизнедеятельности. Авдеева Н.Н. Князева О.Л. Стеркина Р.Б. – М.: Детство-Пресс, 2009 – с 5 до 7 лет 
Программа социального развития ребёнка.   С.А. Козлова. «Я – человек! – М.: «Школьная пресса», 2010 г. 
Художественно-эстетическое развитие:

  Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2 – 7 лет «Цветные ладошки» Лыкова И.А. М.: «КАРАПУЗ», 2009 – с 2 до 7 лет; 
Региональный компонент программы. 

Специфика национально – культурных, демографических особенностей образовательного процесса нашего ДОУ представлена региональным компонентом образовательного процесса. Его задачи представлены по образовательным областям. Он представлен научно – методическим пособиями и сборниками:

Программа «Планета детства». Автор О.М. Олешкевич      

Коррекция развития детей с общим недоразвитием речи разработана на основе Программы Н.В. Нищева «Система коррекционной работы»

Т.Б. Филичёва, Г.В. Чиркина и др. «Коррекция нарушений речи»
         2.6 Анализ документов и материалов, обеспечивающих деятельность МБДОУ по реализации Программы:

Учебный план МБДОУ № 40 г. Невинномысска на 2019-2020 учебный год утвержден приказом № 109 от 01.09.2019 г.
В плане реализации образовательной деятельности (далее – План) представлены следующие образовательные области:

познавательное развитие – 48 ч. в месяц

социально-коммуникативное развитие – 36ч. 

речевое развитие – 32 ч.

художественно-эстетическое развитие – 88 ч.

физическое развитие – 60 ч.
Таким образом, видно, что в Плане в соответствии с ФГОС ДО отражены все пять основных образовательных областей.

Расписание организованной образовательной деятельности в соответствии с указанными в Плане образовательными областями также утверждено приказом № 109 от 01.09.2019 г.   
Для определения индивидуального развития детей и оптимизации работы с ними используются специально созданные образовательные ситуации, наблюдения, продукты детской деятельности. 

Планирование образовательной деятельности (перспективное, календарное) соответствует ООП ДО МБДОУ № 40 г. Невинномысска.
Система оценки индивидуального развития воспитанников (педагогический мониторинг) осуществляется в соответствии с Положением о системе оценки индивидуального развития в соответствии с ФГОС ДО в МБДОУ № 40 г. Невинномысска, утверждённым приказом МБДОУ № 40 

г. Невинномысска от 03.02.2015 г. № 53.
2.7 Анализ контроля за проведением образовательной деятельности.

Контроль за проведением образовательной деятельности проводится ежемесячно, в соответствии с годовым планом работы МБДОУ № 40 на 2019-2020  уч. г. и отражает следующие направления работы:

- проведение артикуляционной и пальчиковой гимнастики;
- организация питания;
- эпизодический контроль режимных моментов;
- контроль проведения утренней зарядки;
- контроль проведения занятий;
- тематический контроль: «Развитие речи через мнемотехнику
«Работа с родителями через проектную деятельность». 

- контроль по подготовке к летней оздоровительной кампании.
2.8 Соответствие предметно-развивающей образовательной среды требованиям ООП в условиях реализации ФГОС.

Предметно-развивающая среда оснащена в соответствии с ООП ДО МБДОУ № 40 г. Невинномысска и содержит:

-уголок для сюжетно-ролевых игр;

- уголок ряжений (для театрализованных игр);

- книжный уголок;

- зону для настольно-печатных игр;

- выставку (детского рисунка, детского творчества, изделий народных мастеров и т. д.);

-уголок природы (наблюдений за природой);

-спортивный уголок;

- уголок для экспериментирования;

- уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей — конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.;

- игровой центр с крупными мягкими конструкциями (блоки, домики, тоннели и пр.) для легкого изменения игрового пространства;

- игровой уголок (с игрушками, строительным материалом).

2.9 Соответствие педагогических кадров в условиях реализации программы ФГОС:

 
-выявление потребностей педагогических кадров;

МБДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. 

-выявление профессиональных возможностей и затруднений педагогических кадров;
С педагогами проводилось анкетирование по выявлению трудностей и проблем в реализации ООП.
- выявление готовности педагогических кадров к инновационной, научно-исследовательской деятельности. (анкетирование)
Выявление профессиональных возможностей и затруднений педагогических кадров;  выявление готовности педагогических кадров к инновационной, научно-исследовательской деятельности (Т. Н. Банщикова, Профессиональная деятельность психолога в работе с педагогическим коллективом).

Мониторинг диагностики уровня профессиональной компетентности

 педагогов МБДОУ № 40 за 2019-2020 уч. год

Диагностировано: 23педагога.
	Компетенция 
	Оптимальный уровень
	Средний уровень 
	Критический уровень 

	
	15-16

	14-15
	15-16

	14-15
	15-16

	14-15

	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	1.Предметная компетенция
	
17
	
68
	25
	83
	
4
	
16
	3
	10
	
4
	
16
	2
	7

	2.Общепедагогическая компетенция
	
18
	
72
	21
	70
	
6
	
24
	9
	30
	
1
	
4
	-
	-

	3.Профессионально-коммуникативная компетенция
	18
	72
	27
	90
	
5
	
20
	2
	7
	
2
	
8
	1
	3

	4. Управленческая компетенция
	
3
	
12
	17
	57
	
20
	
80
	11
	37
	
2
	
8
	2
	7

	5. Компетенция в сфере инновационной деятельности
	
3
	
12
	16
	53
	
9
	
36
	9
	30
	
13
	
52
	5
	17

	6. Умение обобщить свою работу. Рефлексивная компетенция
	
9
	
36
	16
	53
	
2
	
8
	12
	40
	
14
	
56
	2
	7

	7. Информационно-коммуникативная компетенция
	
15
	
60
	15
	50
	
8
	
32
	10
	33
	
2
	
8
	5
	7


Анализ: на оптимальном и среднем уровне у большинства педагогов находятся знания содержания программы воспитания и обучения, теории познавательной деятельности, они хорошо ориентируется в нормативных документах, владеют способами воздействия при общении.
Но вызывает тревогу большой процент педагогов, имеющих:
1. Низкую степень готовности к инновациям (компетенция в сфере инновационной деятельности).
2. Низкий уровень умений обобщить свою работу: педагогический анализ ресурсов, умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты.
Анализ методической работы, проводимой в ДОО, исследование причинно-следственных связей между результатами предоставляемых услуг и способами их осуществления; изучение факторов, влияющих на образование, развитие и воспитание; определение проблем и тенденций обновления образовательного процесса. 
(Анализ посещенных занятий. Выводы и рекомендации). 

Анализ посещённых занятий показал, что цели, задачи и структура занятий соответствуют программному содержанию, возрастным особенностям детей.

Воспитатели рационально подбирают демонстрационный материал, проводят предварительную работу с детьми (беседы, наблюдения, привлечение родителей).В 2019 -   2020  у.г. в ДОУ реализована годовая задача по внедрению мнемоники в образовательный процесс.. Годовая задача реализована в текущем году и будет продолжена в следующем.. Воспитателями не полностью усвоена методика проведения занятий, не разработан и оформлен раздаточный материал. Воспитанники показали 60% уровень усвоения материала по  развитию речи. На педагогическом совете решено продолжить работу в данном направлении и пополнять свой материал, и саморазвитием.  
Для выполнения санитарно-гигиенических требований воспитатели организуют физкультминутки, динамические паузы, осуществляют контроль за правильностью осанки во время занятия. Длительность занятий соответствует санитарно-гигиеническим нормам.

Воспитатели оправданно и рационально используют разнообразные приёмы организации детей на занятии: игровые приемы, приемы привлечения и сосредоточения внимания детей, приемы обеспечения эмоционального интереса детей, приемы активации самостоятельного мышления и речи детей, приемы подачи нового с опорой на имеющиеся знания. Однако, приемы привлечения и сосредоточения внимания детей воспитатели используют не регулярно, что снижает познавательную активность детей, и сказывается на умении регулировать поведение детей на занятиях.

Корректировка хода занятия с учетом «обратной связи» также не вполне используется малоопытными воспитателями.

Выводы: занятия, в основном, проходят на высоком эмоциональном и интеллектуальном подъёме, части связаны друг с другом, воспитатели поощряет инициативу дошкольников, создают условия для эмоциональной открытости, доверия, речь выразительна, формулировки вопросов побуждают к совместному диалогу, присутствуют интегративные связи.

В ходе занятий соблюдены принципы активности, наглядности, научности, личностного подхода. Используемые психолого-педагогические приемы, повышающие эффект занятий: голосовая и эмоциональная модуляция, модуляция темпа речи, риторические вопросы. На занятиях прослеживается включение психических познавательных процессов: развитие воображения, памяти, логики и мышления. Цель занятий достигнута. Требования к занятиям выдержаны. 

Рекомендации: расширять спектр приемов привлечения и сосредоточения внимания детей на занятиях, изучить методику проведения занятий познавательного, речевого цикла, занятий по физической культуре. Использовать в ходе занятия обратную связь.

2.11 Результативность методической работы.
Удовлетворённость педагогов собственной деятельностью составляет 95%. 5% педагогов не удовлетворены собственной деятельностью по причине низкой профессиональной готовности к деятельности.  
В МБДОУ преобладает положительный психолого-педагогический климат. Это отмечают 100 % педагогов.

25 (87%) педагога имеют высокую заинтересованность в творчестве. Однако, лишь 20% педагогов заинтересованы в инновационной деятельности.

78 % педагогов владеют современными методами обучения и воспитания (проектная деятельность, развивающее обучение. Однако, необходимо расширять спектр методов.
Задачи на 2020-2021 учебный год.

- Совершенствовать связную речь дошкольников. Развивать у детей психические процессы: мышление, внимание, воображение, память, чрез графическую аналогию (мнемотехнику).
-  Формирование семейных ценностей у дошкольников для обогащения социального опыта ребенка через реализацию проектов совместно с родителями (законными представителями).
III. Анализ программного обеспечения образовательной деятельности:

	
	Примерная программа, автор
	Когда и кем утверждена

	Основная образовательная программа
	Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 40 г. Невинномысска, основанная на примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой
	Одобрена решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию
(протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15)

	Коррекционные программы
	Н.В. Нищева «Система коррекционной работы»

Т.Б. Филичёва, Г.В. Чиркина и др.

«Коррекция нарушений речи»
	Рекомендовано Министерством образования Российской Федерации, 2003 г.


	Дополнительные (парциальные) программы

	Программа Основы безопасности жизнедеятельности. Авдеева Н.Н. Князева О.Л. Стеркина Р.Б. – М.: Детство-Пресс, 2009 – с 5 до 7 лет.
	Министерством общего и профессионального образования Российской Федерации и Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий

	
	Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2 – 7 лет «Цветные ладошки» Лыкова И.А. М.: «КАРАПУЗ», 2009 – с 2 до 7 лет.
	Рекомендовано учебным советом ФГАОУ ДПО «Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, Учёным советом ФГНУ «Институт художественного образования» Российской академии образования

	
	Программа «Планета детсва». Автор О.М. Олешкевич    

	СКИПКРО

	
	Программа социального развития ребенка  «Я - человек!»

С.А. Козлова. М.; Школьная пресса, 2010 г.


	Допущено Министерством образования РФ.


Анализ результатов освоения Основной образовательной программы дошкольного образования  МБДОУ № 40 г. Невинномысска 
       Анализ результатов освоения Основной образовательной программы
дошкольного образования определяется как система организации сбора,

хранения, обработки и распространения информации о деятельности

педагогической системы, для непрерывного слежения за ее состоянием и

прогнозирования развития. Анализ позволяет выявить эффективность
реализуемой образовательной деятельности, анализ ориентирован на достижение цели этой деятельности. Определение результатов освоения

     Основной образовательной программы дошкольного образования, прежде

всего, связано со степенью решения целевых задач: охрана жизни и

укрепление здоровья детей, развитие детей раннего и дошкольного возраста,

взаимодействие и поддержка семьи в процессе воспитания детей дошкольного возраста. Для определения результатов освоения Основной

образовательной программы дошкольного образования используются

различные методы: наблюдение, беседа, анализ продуктов детской деятельности. Анализ и сравнение качества освоения детьми Основной

образовательной программы дошкольного образования по образовательным

областям на начало и на конец учебного года позволяет выстроить рейтинг

качества освоения образовательных областей, определить качественный

прирост и спроектировать образовательный процесс на новый учебный год.
	Образовательные области
	Уровень освоения воспитанниками ООП в 2019 – 2020 учебном году, %

	Познавательное развитие
	Освоена


	Освоена не в полной мере
	Не освоена

	
	2018-2019
	2019-2020
	2018-2019
	2019-2020
	2018-2019
	2019-2020

	Речевое развитие
	98
	98
	2
	2
	0
	0

	Познавательное развитие
	94
	98
	3
	2
	0
	0

	Социально-коммуникативное развитие
	100
	100
	0
	0
	0
	0

	Физическое развитие
	97
	98
	3
	2
	0
	0

	Художественно-эстетическое развитие
	98
	99
	2
	1
	0
	0

	ИТОГО
	96
	99
	4
	1
	0
	0


    Из результатов диагностики видно, что освоение ООП в дошкольном
учреждении осуществляется достаточно равномерно. По всем

образовательным областям отмечена положительная динамика развития

детей в течение 2019 - 2020 учебного года. Наиболее успешно освоены

образовательные области «Социально – коммуникативное развитие»,
«Художественно – эстетическое развитие» и физическое развитие.

   Качество предоставления образовательных услуг, в части выполнения

реализуемой основной образовательной программы, отмечает повышение

качества по сравнению с 2018/2019 учебным годом. 
     Мониторинг по освоению программ осуществляется совместно с

 специалистами и воспитателями в форме регулярных наблюдений за детьми в повседневной жизни и в процессе непосредственной образовательной работы с ними. В качестве показателей оценки основных характеристик личности ребенка, выделяем внешние проявления этих характеристик у ребенка в поведении, в деятельности, во взаимодействии со сверстниками и взрослыми. Степень освоения программных задач определяется в соответствие с оценкой «ООП освоена», «ООП освоена не в

полной мере», «ООП не освоена».

     О рациональном использовании педагогами программного и методического материала в 2019-2020 учебном году позволяют говорить результаты педагогической диагностики, которые показывают достаточно

высокий уровень интеллектуального развития, широкий спектр компетентности детей в различных сферах познания.
Программа освоена-100 %
Коррекционная  программа:
В 2019– 2020  уч.  году комбинированную группу посещало 23 ребёнка.
 При выводе выпускников в школу (12 чел.), дети ушли со следующим результатом.

10 человек – с правильным произношением

2 ребёнка – контроль школьного логопеда
Вывод: освоение программы составляет 100%.
Дополнительные платные образовательные услуги.

      В ДОУ проводились платные образовательные услуги по следующим программам:

               Наименование образовательных программ:

         программа дополнительного образования по обучению детей чтению –    

         авторская программа «Первая после букваря книга для чтения» Н. С. Жукова. 
 – М.: «Издательство Эксмо», 2015;Программа дополнительного образования по обучению детей изобразительной деятельности -. Давыдова Г.Н. «Нетрадиционные техники рисования в детском саду», Издательство «АСТ» 2012 г.;   
- Программа дополнительного образования по физическому развитию детей через различные виды спорта (ритмическая гимнастика) – Ритмическая мозаика: (Программа по ритмической пластике для детей дошколь​ного и младшего школьного возраста). Фирилёва Ж.Е., Сайкина Е.Г. «СА-ФИ-ДАНСЕ», Издательство «ЭКСМО» 2016 г.
-  Программа дополнительного образования в МБДОУ № 40 г. Невинномысска по физическому развитию, и формированию двигательных навыков, обучению игры в футбол   по программе Годик М.А., Мосягин С.М., Швыков И.А.  «Поурочная программа подготовки юных футболистов 6-9 лет» и авторской программе Сыропятова А.А. тренера по футболу Международной тренерской лицензии категории В-UEFA
-  Программа дополнительного образования в МБДОУ № 40 г. Невинномысска по развитию   у воспитанников ДОУ вокальных данных, творческих способностей, исполнительского мастерства. По программе «Ладушки» (авторы И. Каплунова, И. Новоскольцева), программы Э.П. Костиной «Камертон», музыкальная ритмика. Дополнительные платные услуги посещало 164 воспитанника.
Вывод: В 2019 – 2020 у.г. платные образовательные услуги получали -164 воспитанника, что составляет 58 % об общего количества детей. Данная услуга востребована родителями (законными представителями). Наибольшее количество детей посещали студию изодеятельности – 38 чел. – 62 %. В следующем учебном году, также будет предложена услуга дополнительного образования по анкетированию родителей в августе месяце.

IV. Использование современных педагогических технологий.
	Применяемые технологии
	Ф.И.О. воспитателя

	Игровая деятельность – Квест - игра «Профессии: Воспитатель» 
	Краснецова В.С., Букина Н.С.,

 Рассанова Ю.В.

	Технология проектной деятельности
	Букина Н.С.
«Русские народные традиции»

«Космос», «День Победы»

	Технология проектной деятельности
	Братусенко Т.А.
«Великая Победа»


V. Организационная и кадровая работа
5.1.  Кадровый состав на 01.06.2020 г. 
	Категория работников
	Количество работников, чел. *

	
	2017 -2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	
	
	

	Руководящие работники (всего):
	1
	1
	1

	- руководитель
	1
	1
	1

	- заместители руководителя
	-
	-
	 -

	- главный бухгалтер
	-
	-
	-

	- другие руководящие работники
	-
	-
	-

	Педагогические работники (всего):
	22
	23
	23

	- воспитатели
	19
	19
	19

	- старшие воспитатели
	1
	1
	1

	- учителя-логопеды
	1
	1
	1

	- учителя-дефектологи
	-


	-
	

	- педагоги-психологи
	-
	-
	-

	- социальные педагоги
	-
	-
	-

	- педагоги дополнительного образования
	-
	-
	-

	- педагог-организатор
	-
	-
	-

	- музыкальные работники
	1
	2
	2

	- инструкторы по физической культуре
	-
	-
	-

	- другие педагогические работники
	-
	-
	-

	Учебно-вспомогательный персонал (специалист по работе с кадрами, секретарь-машинистка, младшие воспитатели, помощники воспитателей, медицинский персонал и т.п.)
	17
	12
	 12


	Обслуживающий персонал (сантехник, водитель, сторож, рабочий, электрик, уборщик, гардеробщик, дворник и т.п.)
	14
	14
	 8

	ВСЕГО 
	55
	50
	44


5.3. Характеристика кадрового состава по уровню образования

	
	2017–2018 уч. г.
	2018–2019уч. г.
	2019–2020 уч. г.


	
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее

	Всего, чел. 
	23
	20
	3
	-
	-
	-
	23
	21
	2
	-
	-
	-
	23
	21
	2
	-
	-
	-

	%
	100
	87
	13
	-
	-
	-
	100
	92
	8
	-
	-
	-
	100
	92
	8
	-
	-
	-


Не имеют педагогического образования:
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Причина

	1. 
	-
	-
	-

	2. 
	
	
	


Вывод: Все педагоги ДОУ имеют педагогическое образование. 21 – высшее; 2 - среднее
                                           Характеристика кадрового состава по стажу и возрасту на  01. 06.  2020 г.

	
	2017-2018уч. год
	2018-2019 уч. год
	               2019 – 2020  год

	
	Возраст
	Стаж
	Возраст
	Стаж 
	Возраст 
	Стаж

	
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до20 лет  
	20 лет и более

	Всего, чел.
	1
	11
	9
	3
	1
	0
	5
	9
	8
	3
	0
	7
	12
	4
	1
	0
	2
	7
	10
	4
	0
	4
	12
	7
	0
	3
	2
	7
	7
	4

	%
	4
	44
	36
	12
	4
	0
	20
	36
	32
	12
	0
	35
	50
	16
	4
	0
	8
	30
	45
	17
	 0
	16
	52
	32
	 0
	12
	8
	32
	32
	 16


                                  5 .5.   Характеристика кадрового состава по категориям  на 01. 06. 2020 г.
	
	2017-2018 уч. год
	           2018-2019 уч. год
	2018– 2019 уч. год

	
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют

	Всего, чел.
	9
	10
	-
	-
	4
	14
	10
	-
	-
	1
	12
	7
	-
	-
	4

	%
	39
	43
	-
	-
	18
	60
	36
	-
	-
	4
	52
	  32
	-
	-
	16


Вывод: Снизился процент педагогов с высшей категорией, на 2 %, так как уволились два педагога с высшей категорией. Повысился уровень без категории, это вновь прибывшие воспитатели.
5.6. Сведения о молодых специалистах (очное высшее образование, стаж работы до 3-х лет)
	Должность, предметная направлен-ность
	2017–2018 уч. г.
	2018–2019 уч. г.
	2019–2020  уч. г.

	
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Вывод: Молодых специалистов в ДОУ нет.
Работают в данный момент

	№
	ФИО молодого специалиста
	Дата рождения
	Образование по диплому 

(учебное заведение, специальность,

год окончания обучения)
	Занимаемая должность

(дата назначения

на должность)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.7. Педагогические вакансии

	№ п/п
	2017–2018 уч. г.
	2018–2019 уч. г.
	2019–2020 уч. г.

	
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка

 по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка 

по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка 

по вакансии

	1. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-


            Вывод: Свободных вакансий в ДОУ нет.
Работники, имеющие нагрузку 1,5; 2 и более ставок.

	
	Количество работников

	Количество ставок
	2017-2018 уч. год
	2018-2019  уч. год
	2019-2020 уч. год

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1,5 
	2
	8
	2
	8
	1
	4

	2
	
	
	
	
	-
	-

	более 2-х
	-
	
	 
	
	 -
	- 


5.9. Повышение квалификации работников (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары)

	2017-2018 уч. год
	2018-2019  уч. год
	2019-2020уч. год

	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	17
	76
	1
	4
	0
	0
	0
	 0
	7
	30
	0
	0


Вывод: На период 01.06. 2020 г. курсовая подготовка в МБДОУ № 40 пройдена на – 100 %
Профессиональная переподготовка педагогических и руководящих работников 

	
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Педагогический профиль
	Учреждение ВПО 
	Период обучения

	 
	Паглазова Анна Сергеевна 
	Воспитатель  
	 Дошкольное образование
	Санкт-Петербургский центр
дополнительного профессионального
образования
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ RAZVITUM
	Декабрь 2019 – 

Апрель  2020   

	 
	 Максименко Елена Владимировна
	Воспитатель  
	 Дошкольное образование
	Санкт-Петербургский центр
дополнительного профессионального
образования
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ RAZVITUM  
	Декабрь 2019 – 

Апрель  2020   


Вывод: В 2019– 2020 у.г.   профессиональную переподготовку прошли 2 педагога.
5.10. Аттестация работников 

	2017 -2018 уч. год
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч. год

	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел.
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел.
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	4
	20
	-
	-
	9
	39
	 -
	 -
	 3
	 12
	 -
	 -


Педагогические работники не имеющие категории на 01. 06. 2019 г.
	Ф.И.О. работников,

не имеющих квалификационную категорию
	Занимаемая должность
	Причина отсутствия квалификационной категории
	Предполагаемые сроки аттестации

	Ашба Фатима Георгиевна 
	 воспитатель
	Стаж менее 2 лет
	2020 г.

	Паглазова Анна Сергеевна
	 воспитатель 
	 Стаж менее 2 лет
	2021

	Максименко Елена Владимировна
	 воспитатель
	 Стаж менее 2 лет
	2022

	Букина рада Александровна
	воспитатель
	Стаж менее 2 лет
	2022


5.11. Награды педагогических и руководящих работников 
	Награды
	Ф.И.О. педагога
	Должность 
	Год получения

	 Почетная грамота Министерства образования СК
	Краснецова В.С.
	Старший воспитатель

 
	2019

	 Почетная грамота администрации города Невинномысска
	Суховодова А.В.

Деревянко Н.Н 
	Воспитатель

Учитель-логопед
	2019

	Грамота Думы города Невинномысска
	Рассанова Ю.В. 
	Воспитатель 
	2019

	Грамота от Управления образования г. Невинномысска
	Власова А.С
Арутюнян .Н.
	Воспитатель
воспитатель
	2019

	Грамота СКО Профсоюза работников образования и науки РФ
	Котлярова М.О.
Суховодова А.В.
	Воспитатель
воспитатель
	2019


5.12. Мониторинг курсовой подготовки и прохождения аттестации педагогическими и руководящими работниками (Приложение 1).

5.13. Система непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности:

а) дистанционное обучение прошли следующие педагоги:
Паглазова А.С., Максименко Е.В., Букина Р.А., Букина Н.С., Некрасова Л.В., Жукова А.М., Рассанова Ю.В. Суховодова А.В., Арутюнян А.Н., Андреева Е.В.

Вебинар на тему: «Организация защиты детей от видов информации, распространяемой посредством сети интернет, причиняющей вред здоровью и развитию детей, а также соответствующей задачам образования, в образовательных организациях», в объеме 16 час.
Вебинар на тему: «Профилактика короновирусу, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций, в объёме 16 час.

Вебинар на тему: «Безопасное использование сайтов в сети Интернет, в образовательном пространстве в целях обучения и воспитания обучающихся, в объеме 24 часа.

Вебинар на тему: «Основы обеспечения информационной безопасности детей», в объеме 22 часа.

Прошли курс вебинаров на сайте «Воспитатели России», в объёме 30 час.

Рассанова Ю.В., Суховодова А.В., Власова А.С.
б) работа с кадровым резервом руководящих работников:
В МБДОУ в 2019-2020 учебном году был сформирован кадровый резерв руководящих работников из старшего воспитателя Краснецовой В.С., воспитателя Букиной Н.С.
Резерв был сформирован на основе объективной оценки профессиональный, деловых и личностных качеств, результатов практической деятельности в занимаемой должности, последней аттестации, потенциальных способностей к руководящей деятельности, коллегиального мнения руководителей, отзывов сотрудников, возраста и состояния здоровья.

В течение года с кадровым резервом были проведены консультации по следующей тематике:

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности ОУ.
2. Реализация основных управленческих функций. Разработка Устава ДОУ.
3. 
Реализация основных управленческих функций. Оценка качества дошкольного образования.
4.
 Основные требования к общеобразовательным программам ДОУ с учетом ФГОС.
5. Актуальные вопросы применения трудового законодательства в образовательном учреждении.

9. 
Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения.
в) система работы с молодыми и малоопытными педагогами, школа молодого воспитателя. (В ДОУ не ведется)

г) самообразование педагогов (кем выбирается тема, как раскрывается, форма отчета):
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Тема
	Форма работы
	Формы отчетности

	1.
	Бакуменко Н.В.
 .


	«Формирование дружеских взаимоотношений».
	1.Изучение методической литературы;

2.папка-передвижка по теме. 
	1.Деловая игра с педагогами.
2.Показ открытого занятия;

3.Выстовка дидактических игр;

4.Совместное занятие детей и родителей по теме.

	4.
	Арутюнян А. Н.
	Экспериментирование в детском саду, как средство развития познавательных способностей у детей дошкольного возраста.
	1.Изучение методической литературы;

2.Оформление   уголка по жкспериментированию;

3.папка-передвижка по теме.
	1.Деловая игра с педагогами по содержанию книги;

2.Показ открытого занятия по сенсорике;

3.Выстовка дидактических игр;

4.Совместное занятие детей и родителей по теме.

	5.
	Рассанова Ю.В.
	«Использование моделирования при обучении детей связной речи»
	1.Работа с литературой;
3. Разработка дидактических игр по развитию мелкой моторики.
2.Оформить папки-передвижки для родителей.
	1.выставка дидактических пособий;

2.Показать систему работы через открытое занятие.

	6.
	Букина Н.С.
	«Развитие речи детей младшего возраста с использованием пальчиковых игр и упражнений». 
	1.Изучение литературы;

2.Картотека пальчиковых игр.
2. комплекс артикуляционной гимнастики.

3. Презентация проекта по теме.
	1.Выставка литературы с аннотациями для педагогов;

2.Выставка дидактических игр,  
3. Создать  уголок по речевому развитию;

4.Показать занятие с детьми для педагогов.

	7.
	Акиншина Л.К.
	«Дидактические игры в обучении детей основам математики».


	1.Анализ   литературы;

2.Подбор игр;

3Изготовление папок-передвижек для родителей.
	1.Составить картотеку игр с целями, задачами, ходом проведения;

2.Показ для педагогов игровой деятельности.

	8.
	Власова А.С.
	«Нетрадиционные техники рисования для детей дошкольного возраста».
 .
	1.Изучение литературы;

2.Составление перспективного плана по  
3.Оформить в группе уголок худ. Литературы, картин, иллюстраций;

 
	1.Оформление папки-передвижки для педагогов «Прочитайте-это интересно». 
2Выставка для педагогов материала для НВР.
 

	9.
	Панкова И.В.
	«Воспитание дошкольников посредством трудовой деятельности».
	1.Изучение литературы;

2.Подбор занимательных поделок из природного материала. 
 3 Составить перспективный план работы..  
	1.Консультация для педагогов по книге «Узнай бумагу»;

2.Выставка дидактических игр с аннотацией по их использованию;

3.Конспект, показ   «Вазочка»;

	11.
	Коваленко Н.Г.
	«Развитие творческих способностей детей посредством ручного труда»
	1.Работа с литературой;

2.Изучить наглядно-дидактический материал;

3.Подборка литературы для детей;


	1.Оформить статью в родительский уголок по ручному труду детей дошкольного возраста;

2.Оборудование уголка в группе;

3.выставка работ детей;

 

	12.
	Некрасова Л.В.
	«Обучение детей рассказыванию монологическая речь»
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

Оформить папку-передвижку для родителей.
	1.Деловая игра с педагогами.
2.Показ открытого занятия  
3.Выстовка дидактических игр;

4.Совместное занятие детей и родителей по теме.

	17.
	Аджиева З.Р. 
	Работа над предложением с детьми старшего дошкольного возраста»
	 1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе.
	1.Показ для педагогов.

	19.
	Андреева Е.В.
	Детское экспериментирование.
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

Оформить папку-передвижку для родителей.
	1.Разработка консультаций для родителей;

2.Показ открытых занятий для родителей.

	21.
	Некрасова С.М.
	«Развитие мелкой моторики рук у детей дошкольного возраста в процессе аппликации»
	1.Изучение литературы;

 
	1.Разработка консультаций для родителей;

2.Показ открытых занятий для воспитателей

	
	Жукова Алла Михайловна 
	«Развитие мелкой моторики рук у детей раннего возраста»
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

Оформить папку-передвижку для родителей.
	Открытый показ для воспитателей

	
	Максименко Е.В.
	«Социализация детей младшего дошкольного возраста через сюжетно-ролевую игру»
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

Оформить папку-передвижку для родителей.
	.Разработка консультаций для родителей;

2.Показ открытых занятий для воспитателей и родителей.

	
	Балбасян Рузанна Араратовна
	«Адаптация детей к детскому саду: проблемы и эффективные пути их решения»
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

Оформить папку-передвижку для родителей.
	Разработка консультаций для родителей;

 

	
	Котлярова М.О.
	«Знакомство детей младшего дошкольного возраста с правилами дорожного движения»
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

Оформить папку-передвижку для родителей.
	Разработка консультаций для родителей;

2.Показ открытых занятий для воспитателей и родителей.

	
	Ашба Ф.Г.
	«Роль русской народной сказки в развитии детей младшего дошкольного возраста»
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

Оформить папку-передвижку для родителей.
	Показ театрализованного представления для педагогов и родителей.



	
	Левченко С.В.
	«Развитие танцевального-игрового творчества в процессе музыкальной деятельности»
	1.Изучение литературы;

Оформить папку-передвижку для родителей.
	Открытый показ

	
	Аджиева И.М.
	
	
	

	
	Степаненко Е.Е.
	
	
	


д) проведение психолого-педагогических семинаров, практических занятий, деловых игр, тренингов, «круглых столов» и т.д.:
в рамках выполнения годового плана работы учреждения были проведены семинары:

- «Инновационные технологии в развитии речи детей дошкольного возраста»
- «Формирование семейных ценностей у дошкольников для обогащения социального опыта ребенка через реализацию проектов совместно с родителями (законными представителями).

Консультации:

- «Инновационные технологии Геокэшинг – туристическая игра, как средство развития дошкольников
- Речевое развитие детей в норме (для родителей

  «От природы музыкален каждый»  
  - Как выполнять артикуляционную гимнастику (для воспитателей)

- Подвижные игры на воздухе 

- Играем и развиваем грамматический строй речи (для родителей)

- «Дошкольный возраст – время игр»

- Правила поведения детей на проезжей части детей

- Организация летней оздоровительной работы (рекомендации по планированию)

е) работа объединений педагогов: методические объединения, творческие группы, мастер-классы и др.:
В 2019-2020 уч. г. в ДОУ работало методическое объединение воспитателей на тему «Ручной труд. Организация работы, методика проведения занятия по ручному труду» Руководителем МО является старший воспитатель Краснецова В.С. и Рассанова Ю.В. Тема для работы   методического объединений актуальна и значима для развития образовательно-воспитательной работы ДОУ. Воспитатели узнали новые способы работы по ручному труду, научились организовывать работу и создавать условия работы в соответствии с ФГОС.
ж) обобщение и трансляция наиболее ценного опыта педагогов:
Опыт работы обобщили следующие педагоги:

 Опыт работы в 2019 – 2020 у.г. не обобщался.
з) участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях:
	Ф.И.О., должность
	Название конкурса, фестиваля, конференции и т.д.
	Результат

	Семья Мельниковых
	«Папа, мама, я – спортивная семья»

«День города»
	участие

	Котлярова М.О.
	«Зелёный огонёк– 2019»
	3 место

	Андреева Е.В.
Котлярова М.О.
	Краевые конкурсы на СКИРО ПК и ПРО «Методическая разработка. Работа с родителями детей с ОВЗ»
«Лучшая разработка по ПДД» 
	Участие
3 место

	Степаненко Е.Е.

Коллектив педагогов
	«Вдохновение»

«Фабрика талантов»

 «Вдохновение» «Покрова»

«Фабрика талантов» «Покрова»


	1 место

3 место

1 место

2 место



	Коллектив педагогов 
   
	«Фестиваль казачьей культуры – 2019»

«Казачья кухня»

 
	2 место

 1 место
 

	Точка Д, Букина Р.
	«Лавка мастеров» мастер- класс
	Участие 

	Степаненко Е.Е.

Коллектив педагогов


	«Невинномысская весна – 2020»
	участие

	Коллектив педагогов
	«Казачий обряд»
	2 место

	Городской конкурс «Казачка»

Коллектив педагогов
	
	1 место

	Некрасова С.М.
	«Новогодняя игрушка»
	участие

	 Букина Н.С.
	 А ну ка девушки! - 2020
	 1 Место 

	Суховодова А.В.
	«Красота и грация»
	участие

	Некрасова Л.В.
	«Волшебная ладья»
	участие

	 Все педагоги
	 Активное участие в Интернет- конкурсах
	 

	 
	  
	 


Вывод: 60 % педагогов в течение 2019-2020 уч. г. принимали участие в конкурсах профессионального мастерства, как на муниципальном, так и на краевом и всероссийском уровнях, что стало больше на 5 % по сравнению с прошлым годом.
5.14. Выводы по вопросам кадровой работы в 2019 - 2020 учебном году с указанием основных проблем (особое внимание уделить воспитателям, не имеющим квалификационной категории, кадровому резерву). 
Большинство педагогического коллектива занимают педагоги в возрасте от 33 до 45 лет, средний возраст коллектива 39 лет. 

Воспитатели имеющие высшую и первую квалификационную категорию составляют 86 % (20 чел), 4 человека не имеют квалификационной категории, это вновь прибывшие педагоги.    Стаж педагогической работы в среднем 15 лет.   Все педагоги – 100 % имеют дошкольное образование; 21 чел. – 92 % имеют высшее образование, 2 чел. – 8 % имеют среднее педагогическое образование.   В 2019-2020 уч. г.  педагогический коллектив прошёл курсовую подготовку – 100 %.   
Таким образом, можно сказать, что квалификационный уровень педагогов ДОУ растёт. Однако, педагоги комбинированных групп проявляют низкую активность участия в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях. Соответственно, необходимо продолжать работу с педагогами, через формирование мотивационных компонентов деятельности.

5.15. Задачи на 2020-2021
На основании проведённого анализа необходимо продолжать решать следующие задачи в работе с педагогами:

- Совершенствовать    речевое развитие детей дошкольного возраста через мнемотехнику (мнемоквадраты, мнемотаблицы, мнемодорожки).
-  Формирование семейных ценностей у дошкольников для обогащения социального опыта ребенка через реализацию проектов совместно с родителями (законными представителями).

VI. Информационно-цифровой отчёт о результатах и достижениях участия детей в мероприятиях
	№п/п
	ФИО руководителя,


	Мероприятие,

Дата (срок)
	Направление
	Результат
	финансирование 

	
	
	
	
	
	за счет родителей
	за счет ДОУ
	бесплатное участие

	                                     Муниципальный уровень
	
	
	

	1
	Степаненко Е.Е.
	«Невинномысская весна – 2020»
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	2
	Левченко С.В.
	«Невинномысская весна – 2020»
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	3
	 Степаненко Е.В.
	«Дошкольная радуга 2020»
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	4
	Левченко С.В.
	«Дошкольная радуга 2020»
	художественно-эстетическое развитие
	финалист
	
	
	+

	5
	Букина Н.С.

Жукова .М.
	«Дошкольная радуга 2020»
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	6
	Коваленко Н.Г.
	«Чудо – шашки – 2020»
	Физическое развитие
	участие
	
	
	+

	7
	Суховодова .В.
	«Папа, мама, я – спортивная семья – 2020»
	Физическое развитие
	участие
	
	+
	

	8
	Суховодова А.В.
	«Веселые старты – 2020»
	Физическое развитие
	1 место
	
	
	+

	9 
	 Суховодова А.В.
	«Зарничка - 2020»
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	10
	Жукова А.М.
	«Домик для птиц»
	Познавательное развитие
	участие
	
	
	+

	12
	Акиншина Л.К.

Суховодова А.В. 

Некрасова С.М.

Котлярова М.О.

Букина Н.С.

Некрасова Л.В.
	Стенгазета «День птиц»
	художественно-эстетическое развитие 
	участие
	
	
	+

	13
	Акиншина Л.К.

Суховодова А.В.

Некрасова С.М.

Ашба Ф.Г.
	«Лучшее новогоднее оформление фасада- 2020»
	
	
	
	
	-+

	Региональный уровень
	
	
	

	14 
	Панкова И.В.
Букина Н.С.
	По дороге знаний
	Познавательное развитие
	участие
	+
	 
	+

	Всероссийский уровень
	
	
	

	15
	Степаненко Е.Е.
	«Вдохновение»
	художественно-эстетическое развитие
	1 место
	+
	
	+ 

	16
	Степаненко Е.Е.
	Региональный конкурс «Фабрика талантов»
	художественно-эстетическое развитие
	1 место
	
	
	+

	17
	Левченко С.В.
	Региональный конкурс «Фабрика талантов»
	художественно-эстетическое развитие
	дипломанты
	
	
	+


Вывод: 59 % педагогов выставляли своих воспитанниках на участие в конкурсах различного уровня.  этот показатель выше, в 2018-2019 на 2 % уч. г. Мы считаем, что работа ведётся на должном уровне и будет впредь продолжаться в таком же темпе.
Сравнительный анализ занятости воспитанников в системе дополнительного образования ДОО: на 01.06.2020 г.

	№ п/п
	Название направленности
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	
	кол- во
	%
	кол-во
	%
	кол- во
	%

	
	
	кружков
	детей
	
	кружков
	детей
	
	кружков
	детей
	

	Кружковая деятельность

	1. 
	Художественно-эстетическое
	3 
	 30
	11 
	 4
	 43
	 15
	4
	48
	17

	2. 
	Социально-педагогическое
	 -
	 -
	 -
	1
	10
	4
	1
	10
	4

	3. 
	Культурологическая
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. 
	Эколого-биологическое
	1
	10
	4
	 1
	 12
	 5
	1
	15
	5

	5. 
	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	6. 
	Физкультурно-спортивное
	2 
	15 
	 6
	 2
	 20
	 7
	2
	22
	8

	7. 
	Научно-техническое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. 
	Военно-патриотическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. 
	Социально-культурологическое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. 
	Естественнонаучная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11. 
	ИТОГО


	6
	55 
	 21
	 8
	  85
	 31
	8
	88
	34

	Платные образовательные услуги

	12. 
	Художественно-эстетическое
	2
	46
	17
	2
	110
	40
	2
	 60
	 22

	13. 
	Культурологическая
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14. 
	Эколого-биологическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	15. 
	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-

	16. 
	Физкультурно-спортивное
	-
	-
	-
	1
	40
	15
	2
	59
	21

	17. 
	Научно-техническое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	18. 
	Военно-патриотическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	19. 
	Социально-педагогическое 
	-1
	-
	-
	2
	70
	26
	1
	20
	7

	20. 
	Естественнонаучная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	21. 
	ИТОГО
	5
	89
	32
	5
	118
	44
	5
	139
	50


Гендерный анализ занятости воспитанников в системе дополнительного образования ДОО

	№ п/п
	Название направления
	Пол
	Возраст 

	
	
	Девочки
	Мальчики
	 От 2-х до 3-х лет
	От 3-х до 4-х лет
	От 4-х до 5-х лет
	От 5-х до 6-х лет
	От 6-х до 7-х лет

	Кружковая работа

	1. 
	Художественно-эстетическое
	 30
	 18
	-
	 -
	 -
	 32
	 16

	2. 
	Культурологическая
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Эколого-биологическое
	8
	2
	-
	-
	-
	-
	10

	4. 
	Туристско-краеведческое
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Физкультурно-спортивное
	7
	15
	-
	-
	-
	18
	4

	6. 
	Научно-техническое 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Военно-патриотическое
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Социально-культурологическое 
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Естественнонаучная
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	ИТОГО
*Каждого ребенка считать только 1 раз
	
	
	
	
	
	
	

	Платные образовательн6ые услуги

	11. 
	Художественно-эстетическое
	 42
	 18
	-
	29
	18 
	10
	7

	12. 
	Культурологическая
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Эколого-биологическое
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Туристско-краеведческое
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Физкультурно-спортивное
	 30
	 29
	
	 -
	10
	20
	20

	16. 
	Научно-техническое 
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Военно-патриотическое
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Социально-педагогическое 
	 15
	 5
	
	-
	-
	12
	8

	19. 
	Естественнонаучная
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	ИТОГО
*Каждого ребенка считать только 1 раз
	 
	 
	
	29
	28
	32
	35


VII. Сравнительный анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников за 2 года, причины возникновения проблем.
Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ включает:
подбор мебели в соответствии с ростом детей;

профилактический прием иммуномодуляторов: оксалиновой мази для носа;

сбалансированное питание;

вакцинация против гриппа;

потребление фитонцидов (чеснока и лука);

употребление соков и фруктов (второй завтрак);

Использование практически апробированных и разрешенных методик нетрадиционного оздоровления детей С ОВЗ:
пальчиковая и артикуляционная гимнастика, рекомендованная для использования в ДОУ;

хождение по «дорожкам здоровья»;

дыхательная гимнастика;

индивидуальная работа в группах и на прогулке, проводимая воспитателями.

ритмические упражнения;

оздоровительный дозированный бег;

технология музыкального воздействия;

сказкотерапия.

Консультативно-информационная работа:
оказание консультативной помощи всем участникам образовательного процесса, родителям воспитанников по вопросам сохранения здоровья и профилактических мероприятий для дошкольников;

открытые просмотры и показы с использованием оздоравливающих технологий;

активное участие родителей в физкультурно-оздоровительной работе ДОУ по мероприятиям годового плана;

оформление папок, ширм, письменных консультаций, информационных стендов;

проведение занятий с детьми с использованием оздоровительных технологий.

 

Большая часть детей старше 3-х лет получили профилактику гриппа осенью (вакцинация).

Проанализировав показатели посещаемости детей во всех возрастных группах, определено, что самая высокая посещаемость детей в течении года зафиксирована в средней, старшей и подготовительной группах.

Сотрудники ДОУ создают условия для нормального протекания периода адаптации детей к условиям детского сада. В ДОУ создана атмосфера тепла, уюта, доброжелательности. Это снимает тревогу, волнение, страхи, что немаловажно для здоровья ребенка в адаптационный период.
	Болезненность детей в МДОУ
	за 2018г. %
	          за 2019г. %

	
	Кол. 282
	      Кол. 280

	1.
	% детей, не пропустивших по болезни ни одного дня
	88 – 31 %
	100 – 36 %

	2.
	% детей, пропустивших по болезни 1-2 случая в год
	179 – 62 %
	170 –61 %

	3.
	% детей, пропустивших по болезни 3 случая и более
	21 – 7 %
	12 – 3 %


Выводы: Из приведенных выше данных видно, что на протяжении 2019 – 2020 учебного года в ДОУ не было инфекционных инфекций, таких как  коклюш, дифтерия, эпидемический паротит, полиомиелит, т.к. все дети привиты против этих болезней. Индекс здоровья 32, 5.
Показатель ОРВИ на допустимом уровне.

Процент детей, не пропустивших по болезни ни одного дня, повысился на 5 % 31 % , до 36 % по сравнению с этим же периодом 2018 года. Повысился процент заболеваемости детей, пропустивших по болезни 1-2 случая в год на 1%.  
Снизился    процент детей, пропустивших по болезни 3 случая в год и более, на 4 %.
Этому способствовала систематическая работа воспитателей на группах по профилактике заболеваемости. Закаливание, утренняя зарядка, проветривание, профилактика заболеваний гриппом.
VIII. Анализ взаимодействия с родителями.

Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива в условиях введения ФГОС ДО.

Основная цель этой работы включение родителей в педагогический процесс.

Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный год. Мы использовали традиционные (родительские собрания, круглые столы, проекты, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды и др.).

Родительским комитетом проверялась организация питания, оздоравливание, воспитательно-образовательный процесс. Родители принимали активное участие в проведении праздничных мероприятий:

- День города, «Парад колясок», участие приняло – 5 семей

- Участие в оформлении бульвара к Дню города и края, Покровская ярмарка.
- СЮН Городской конкурс «Рождественская сказка» гр. № 8, 10, 11.

- СЮН городской конкурс «Каждой пичужке по кормушке», гр. № 6, 8, 1;

- Масленица (посиделки с родителями)

- День открытых дверей;

- Окна Победы;

- Чтение стихотворений к Дню Победы в Онлайн.

- Окна России;

- Мы правнуки Великой Победы. 
- Помощь в оформлении участков к летне-оздоровительному периоду.

 - Активное участие в проектной деятельности, группа № 6, 7.
В течение года систематически осуществлялся контроль по взаимодействию с семьей в группах. Оценка работы воспитателей по взаимодействию с родителями осуществляется на основе анализа следующей информации:

1. Умение правильно организовывать проведение родительского собрания.

2. Грамотный подбор информации для родителей.

3. Правильное оформление информационного стенда и кратность смены оформления.

4. Умение строить общение с родителями на основе выявления их трудностей.

5. Умение строить общение с каждым родителем своих воспитанников.

Вывод: Большинство воспитателей получили высокую оценку своей деятельности по взаимодействию с родителями, проявляли в работе с родителями активность, творчество, высокий профессионализм, хотелось бы отметить, как пример, воспитателей групп № 6, 7, 3,1, 4, 10. Родители этих групп проявляют большой интерес и участие во всех мероприятиях: рисуют, убирают участки, заклеивают окна, активно участвуют в подготовке собраний, делятся опытом семейного воспитания.

Все родители отметили хороший уход за детьми, хорошую организацию воспитания детей в ДОУ. 

Об этом говорит анкета, устные беседы с родителями. 

В ДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников. Показателями результативности в реализации системы работы с родителями является: 

- удовлетворенность работой ДОУ; 

- степенью информированности по воспитательным, образовательным, правовым вопросам; 

- характером взаимодействия с педагогами и руководителями.

Планирование работы на 2020-2021учебный год:
    В течении года с родителями проводить консультации по организации совместной деятельности дома, по режиму дня в выходные и праздничные дни. Рекомендации посещений различных мероприятий.

       Обеспечение психологического здоровья детей в условиях образовательного процесса, создание условий для полноценного личностного и интеллектуального развития ребенка, способствующая саморазвитию и самореализации ребенка с учётом федеральных государственных образовательных стандартов, особое внимание уделить следующим вопросам: социально-психологической обстановке в семье, воспитанию культуры поведения. 

X. Задачи на 2019-2020 год 
     В 2019 – 2020 г. решались следующие годовые задачи:

- Инновационные методики и технологии в речевом развитии детей дошкольного возраста (мнемотехника (мнемоквадраты, мнемотаблицы, мнемодорожки).

-  Формирование семейных ценностей у дошкольников для обогащения социального опыта ребенка через реализацию проектов совместно с родителями (законными представителями).   
    Речевое развитие это одно из важных направлений развития личности 
ребенка. ​   Использование    мнемотехники   для   дошкольников   сегодня   становится   все   более актуальным; ​   цель   обучения   с   ее   использованием   –   развитие   памяти: слуховой, зрительной, двигательной, тактильной, а также – мышления, внимания, воображения.

​ Основа обучения – развитие творческого познания; помогает в преодолении   проблем в речи детей.

       У дошкольников память носит непроизвольный характер, т.е лучше     запоминаются предметы, события, явления, близкие к жизненному   опыту   ребенка, с   которыми   он   вступает   в   активное   взаимодействие.  
Особенно   эффективны   мнемотаблицы   при   заучивании   стихотворений.  Суть заключается в том, что на каждое маленькое слов или словосочетание придумывается картинка (воображение).  Таким образом, все стихотворение   зарисовывается схематически. После   этого   ребенок   по   памяти, используя      графическое   изображение, воспроизводит стихотворение целиком.При заучивании стихотворений рассматривали с детьми уже готовые мнемотаблицы. Дети смотрят на картинку, вспоминают слова и произносят их. Этот приём 
способствует быстрому запоминанию стихотворений. Воспитателями   собрана картотека мнемотаблиц по стихотворениям, сказкам, рассказам, которые дети успешно применяли для заучивания стихотворений. Создана картотека дидактических игр по развитию речи с использованием 
приемов мнемотехники.  Воспитатели показали открытые занятия, где была показана работа и достигнутые результаты в данном направлении. В группах создана ППРС, пополнены речевые уголки дидактическими играми и таблицами в соответствии с возрастом воспитанников.
       Проведя анализ работы по речевому развитию, мы видим, что дошкольники   справляются с составлением рассказов по мнемотаблице, разгадывание загадок, заучивание стихотворений.  Однако в ходе решения заданий на смекалку дети больше обдумывают действия, ищут ответ, затрудняются в продолжении версии. Воспитатели сделали много игр по формированию связно
й речи с помощью мнемотехники, начиная с младших групп, где упор делается на сенсорное развитие дошкольников. Решением педагогического совета принято, совершенствовать работу  по развитию связной речи детей через методику работы с мнемотаблицами.
С воспитателями проводилась следующая работа:

Семинар, где педагогам даны рекомендации по организации занятий с детьми. О роли раздаточного материала. 

Педсовет, на педсовете была организована выставка дидактических игр, разработанные игры способствуют развитию логического мышления у детей дошкольного возраста, и дидактического материала.
Взаимодействие с родителями.  Работа в данном направлении показана в очень низком качестве. Поэтому акцент будет уделен этому направлени.
    Анализируя проблемы, возникшие при реализации годовой задачи мы видим, что общая  динамика освоения образовательной области речевого развития   положительная.  Однако решением педагогического совета предложено и в дальнейшем продолжать работу в данном направлен
Вторая годовая задача:
-  Формирование семейных ценностей у дошкольников для обогащения социального опыта ребенка через реализацию проектов совместно с родителями (законными представителями).   
По данной теме с воспитателями проведена следующая работа:

- Обучающий семинар по проектной деятельности.

Далее работа в данном направлении не проводилась, так как был введен режим самоизоляции, и все были отправлены домой. Поэтому данная годовая задача будет реализована в 2020 – 2021 учебном году.
      Воспитателям даны рекомендации по работе над проектом:
1. Глубоко изучить тематику проекта.
2. При составлении совместного плана работы с детьми над проектом поддерживать детскую инициативу.
3. Заинтересовать каждого ребенка тематикой проекта, под​держивать его любознательность и устойчивый интерес к про​блеме.
4. Создавать игровую мотивацию, опираясь на интересы де​тей и их эмоциональный отклик.
5. Вводить детей в проблемную ситуацию, доступную для их понимания и с опорой на детский личный опыт.
6. Тактично рассматривать все предложенные детьми вари​анты решения проблемы: ребенок должен иметь право на ошибку и не бояться высказываться.
7. Соблюдать принцип последовательности и регулярности в работе над проектом.
8. В ходе работы над проектом создавать атмосферу сотворчества с ребенком, используя индивидуальный подход.
9. Развивать творческое воображение и фантазию детей.
10. Творчески подходить к реализации проекта; ориентировать детей на использование накопленных наблюдений, знаний, впечатлений.
11. Ненавязчиво вовлекать родителей в совместную работу над проектом, создавая радостную атмосферу совместного с ребенком творчества. Заключительный этап проекта следует тщательно готовить и проводить в виде презентации, шоу, театрализованного действа, развлечения.

Годовые задачи на 2019 – 2020 у.г.

- Совершенствование связной речи у детей дошкольного возраста через методику мнемотехника (мнемоквадраты, мнемотаблицы, мнемодорожки).

-  Формирование семейных ценностей у дошкольников для обогащения социального опыта ребенка через реализацию проектов совместно с родителями (законными представителями).

Заведующий МБДОУ № 40 г. Невинномысска                            И.Н. Киреева
Приложение 1.

Мониторинг курсовой подготовки и прохождения аттестации   руководителей ДОУ на 01.06.2020 г.
	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Год рождения
	Должность
	Образование
	Стаж работы в должности (для руководящих работ-ников - дата назначения - дд.мм.гг.)
	Квалификацион-ная категория, 

дата присвоения (дд.мм.гг.)
	Планирование прохождения аттестации 
	Курсы повышения квалификации 

за 5 лет (кол-во часов, год)
	Планирование прохождения курсов повышения квалификации

	
	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	2019
	2020
	2021

	1. 
	Киреева Инна Николаевна
	1973
	Заведующая
	высшее
	11.0
(01.10. 2009)
	Соответствие 
	
	 
	
	 
	
	СКИРО ПК и ПРО

72 / 2017
 
	 
	 +
	 


Мониторинг курсовой подготовки и прохождения аттестации   старшего воспитателя  ДОУ на 01.06.2019 г.
	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Год рождения

 
	Должность
	Образование 
	Стаж работы в должности

(для руководящих работ-ников - дата назначения - дд.мм.гг.)
	Квалификационная категория, 

дата присвоения (дд.мм.гг.)
	Планирование прохождения аттестации 
	Курсы повышения квалификации 

за 5 лет (кол-во часов, год)
	Планирование прохождения курсов повышения квалификации

	
	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	2019
	2020
	2021

	1
	Краснецова Валентина Степановна
	1971 
	Старший  воспитатель
	высшее
	12.0

18.08. 2008
	Высшая

(май 2018)
	
	
	  
	 
	 
	СКИРО ПК и ПРО

72 / 2017  

 
	 
	+ 
	 


Мониторинг курсовой подготовки и прохождения аттестации учитель – логопед на 01.06.2018 г.

	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Год рождения
	Должность
	Образование 
	Стаж работы в должности  
	Квалификацион-ная категория, 

дата присвоения (дд.мм.гг.)
	Планирование прохождения аттестации 
	Курсы повышения квалификации 

за 5 лет (кол-во часов, год)
	Планирование прохождения курсов повышения квалификации

	
	
	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	2019
	2020
	2021

	 1
	Деревянко Наталья Николаевна
	1965
	Учитель  логопед
	Высшее 
	9 (33,0)
	ваысшая 

21.04. 2016
	
	
	 
	+
	 
	УЦ «ИНБИК»

72 час. 2017г.
	
	 +
	 


Мониторинг курсовой подготовки и прохождения аттестации музыкальный руководитель на 01.06.2020 г
	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Год рождения
	Должность
	образование
	Стаж работы в должности
	Квалификацион-ная категория, 

дата присвоения (дд.мм.гг.)
	Планирование прохождения аттестации 
	Курсы повышения квалификации 

за 3 года  (кол-во часов, год)
	Планирование прохождения курсов повышения квалификации

	
	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
	2020
	2021
	2022

	11
	Степанеко Елена Евгеньевна
	 
	Муз.

рук.
	высшее

	 16, 0
	Первая 
май 2018
	
	 
	
	
	+
	УЦ «ИНБИК»

72 час.
30.03. 2018 г
	 
	
	 +

	2
	Левченко Светлана Владимировна 
	 
	 муз.рук
	 высшее
	10
	  Первая
2016
	
	
	 
	+
	
	 2017
72 час.
	 
	+
	


Мониторинг курсовой подготовки и прохождения аттестации воспитателя  на 01.06.2020 г
	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Год рождения
	Должность
	Образование 
	Стаж работы в должности  
	Квалификацион-ная категория, 

дата присвоения (дд.мм.гг.)
	Планирование прохождения аттестации 
	Курсы повышения квалификации 

за 3 года (кол-во часов, год)
	Планирование прохождения курсов повышения квалификации

	
	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	
	2020
	2021
	2022

	1
	Андреева Евгения Валерьевна
	1982
	Воспитатель 
	Высшее 
	17
	Высшая 

24.10. 2016 г.
	
	
	+
	
	 
	УЦ «ИНБИК»

г. Ставрополь

72 час.

30.03. 2018 г.
	 
	
	+

	2. 
	Аджиева Зуръят Рамазановна
	1988
	Воспитатель
	Высшее 
	10, 2
	Первая 

12.11. 2016 г.
	 
	 
	+ 
	
	
	УЦ «ИНБИК»

г. Ставрополь

72 час.

30.03. 2018 г   
	
	
	+

	3. 
	Ашба Фатима Георгиевна
	1984
	воспитатель
	высшее
	2, 0
	б/к
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	4
4
	Арутюнян Алёна Николаевна
	1983
	Воспитатель
	Высшее 
	8,3  
	Высшая
25,01. 2019
	 
	
	 
	
	
	УЦ «ИНБИК»

г. Ставрополь

72 час.

30.03. 2018 г
	 
	
	+

	5
	Бакуменко Наталья Вячеславовна
	1973
	Воспитатель
	среднее
	18,2
	Высшая 
   19.12. 2019
	
	
	
	 
	 
	УЦ «ИНБИК»

г. Ставрополь

72 час.

30.03. 2018 г
	
	 
	+

	6
	Акиншина Любовь Кирилловна
	1969
	Воспитатель 
	Высшее 
	12, 6
 
	Высшая

22.10. 2015
	 
	 +
	
	
	
	 СКИРО ПК И ПРО

72 час. 
07. 10.2017
	 
	+
	 

	7
	Букина Наталья Степановна
	1981
	Воспитатель
	Высшее 
	13, 9
	Первая
23.03. 2017


	 
	  
	 
	+
	
	 СКИРО ПК и ПРО

72 час.

30.09. 2017 г
	+
	
	 

	8
	Букина Рада Александровна
	1983
	Воспитатель 
	Высшее 
	2.0
	б/к
	
	
	
	
	
	УЦ «ИНБИК»

г. Ставрополь

72 час.

30.03. 2018 г
	
	
	+

	10
	Власова Анна Сергеевна
	1994
	Воспитатель 
	Высшее 
	7, 4 
	Первая
27. 06. 2017 г
	 
	   
	 
	+
	
	УЦ «ИНБИК»

г. Ставрополь

72 час.

30.03. 2018 г
	 
	
	+

	11
	Суховодова Анна Васильвна   
	1986
	Воспитатель 
	Высшее 
	 7, 3
 
	Первая
25.01. 2019
	
	 
	
	
	
	 Санкт-Петербургский ЦДПО

72 / 2017

 
	
	
	 

	12
	Коваленко Наталья Николаевна
	1982
	Воспитатель 
	Высшее 
	10, 9
	Высшая 
15.03.2018 г.
	 
	
	
	 
	 +
	УЦ «ИНБИК»

г. Ставрополь

72 час.

30.03. 2018 г 
	
	
	+

	13
	Котлярова Марина Олеговна
	1983
	воспитатель
	Высшее 
	7,0
 
	Высшая

25.01. 2019

	 
	 
	
	
	
	  УЦ «ИНБИК»

г. Ставрополь

72 час.

30.03. 2018 г
	
	 
	+

	14
	Максименко Елена Владимировна 
	
	Воспитатель 
	высшее
	0,6 м.
	б/к
	
	 
	
	+
	
	
	+
	
	

	15
	Некрасова Светлана Михайловна
	1975
	Воспитатель 
	Высшее 
	10,2 
 
	        Высшая 
19.12. 2018
	 
	 
	
	
	+ 
	  УЦ «ИНБИК»

г. Ставрополь

72 час.

30.03. 2018 г 
	 
	
	+

	16
	Жукова Алла Михайловна
	 
	Воспитатель 
	Высшее 
	 3, 11 
	         Первая
      25.01. 2019
	
	 
	
	
	+
	Санкт-Петербургский ЦДПО

72 / 2017

СКИРО ПК и ПРО

72 ч. / 2017г.
	 
	+
	

	17
	Некрасова Лилия Викторовна
	1968
	Воспитатель 
	высшее 
	26, 8

	Высшая 
19.12. 2018
	
	 
	
	
	+ 
	СКИРО ПК и ПРО

72 ч. / 2017г
	
	+
	 

	18
	Панкова Ирина Викторовна
	1982
	Воспитатель 
	Высшее 
	16, 6
	Высшая 
24.10. 2016 г.
	
	
	+
	
	 
	  УЦ «ИНБИК»

г. Ставрополь

72 час.

30.03. 2018 г 
	
	
	+

	
	Паглазова Анна Сергеевна 
	1992
	Воспитатель 
	Высшее 
	0,6 м
	б/к
	
	 
	
	+
	
	
	+
	
	

	19 
	Рассанова Юлия Валерьевна
	1988
	Воспитатель 
	Среднее 
	20, 6
 
	Высшая 

12.11. 2015
	 
	+ 
	
	
	
	СКИПКРО

УЦ «ИНБИК»

г. Ставрополь

72 час.

30.03. 2018 г 
	
	
	+

	20
	Чижикова Анна Николаевна
	1984
	Воспитатель 
	высшее
	13,6
 
	         Первая

04.04. 2016
	
	 
	+
	
	 
	      Санкт-Петербургский ЦДПО

72 / 2017 г.

СКИРО ПК и ПРО/ 2017г 72
	
	 
	 +


Вывод: Руководители 1 чел. прошли КПК – 2017 г./ 72 ч.
             Старший воспитатель 1 чел. КПК – 2017 г./ 72 ч. ВО, высшая категория
 Логопед -1, КПК 2017 г.  ВО, высшая категория
 Муз. рук. – 2, КПК 2018 г., ВО – 2, 1 кат. - 2

 Воспитатели 19, ВО – 17 чел. СО – 2

 Аттестация ВК – 12 чел. 1 кат. – 6 чел., б/к 4
 Курсовая подготовка 100 %, 23 чел.

Заведующая МБДОУ № 40 ______________И.Н. Киреева 
 Годовые задачи на 2018 – 2019 у.г.

- Совершенствовать работу с дошкольниками по развитию ЭМП в процессе умственных операций анализа, синтеза, сравнения и обобщения»;
-     Внедрение в работу педагогов ДОУ проектный метод в целях развития у детей дошкольного возраста дивергентного мышления.

PAGE  

